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Dal 1981 la sanita integrativa in azienda




CHI SIAMO E | NOSTRI NUMERI

B Fondata nel 1981, ASSIDIM & un’associazione riconosciuta con fini esclusivamente assistenziali
e non lucrativi, iscritta dal 2010 all’Anagrafe Sanitaria dei Fondi Sanitari presso il Ministero della
Salute;

Bl garantisce prestazioni economiche e servizi in caso di malattia, decesso, invalidita da infortunio/
malattia, non autosufficienza e malattie gravi a categorie omogenee di dipendenti e collaboratori
aziendali;

Bl le soluzioni proposte possono essere in forma diretta, in forma assicurativa avvalendosi di un
primario broker di assicurazione, o in forma mista;

B ASSIDIM conta ad oggi oltre 2.100 aziende associate, oltre 115 milioni di Euro di contributi e circa
280.000 persone beneficiarie delle prestazioni:

B il 70% delle aziende associate ha introdotto piani di assistenza sanitaria integrativa per |
collaboratori e familiari, di cui il 40% circa associa prestazioni diverse dall’assistenza sanitaria.
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PRINCIPALI EVIDENZE E TREND SALUTE
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1. Liste di attesa in aumento
e “fuori controllo”

Due anni per una mammografia di screening, tre mesi per un
intervento per tumore all’'utero che andava effettuato entro un
mese, due mesi per una visita specialistica ginecologica urgente da
fissare entro 72 ore, sempre due mesi per una visita di controllo

cardiologica da effettuare entro 10 giorni.

[Fonte: Rapporto Civico sulla Salute 2023, Cittadinanza Attival]

2. Rinuncia alla cura
per motivi economici

Nel 2023, il 42% dei pazienti con redditi piu bassi, fino a 15 mila euro,
e stato costretto a procrastinare o a rinunciare alle cure sanitarie
perché nellimpossibilita di accedere al Servizio sanitario nazionale
(SSN) e non potendo sostenere i costi della sanita a pagamento.

[Fonte: Rapporto AIOP 2023]
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PRINCIPALI EVIDENZE E TREND SALUTE

€371 miliardi (21%)
@~ Spesa sanitaria privata (out of pocket)

+ 20 % rispetto al 2020 e
+ 6% rispetto al 2019

€173,3 miliardi

€131,7 miliardi

€45 miliardi

Spesa sanitaria pubblica
che rappresenta il 7% del PIL ma Spesqa sanitaria intermediat
decrescerd fino al 6,1 % nel 2026. Pleisel seinttielael) Aefde)
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PRINCIPALI EVIDENZE E TREND SALUTE

3. Spesa sanitaria pubblica in
termini nominali aumenta ma
decresce rispetto al PIL:

da 6,7 nel 2022 a 6,1 nel 2026.
[Fonte: NADEF 2023]

4. Spesa diretta delle famiglie
e intermediata da fondi e
assicurazioni sanitarie in
costante aumento,

eccezion fatta per il calo nel 2020.

[Fonte: Osservatorio Consumi Privati in Sanita (OCPS) SDA BOCCONI, 2023]
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PRINCIPALI EVIDENZE E TREND SALUTE
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PROTEZIONE SOCIALE DEI LAVORATORI: LIMITI DEL SISTEMA PUBBLICO/CCNL

Welfare pubblico
INPS E INAIL

Le prestazioni assistenziali pubbliche a sequito del verificarsi di eventi
infausti quali morte, invalidita permanente da malattia professionale

/ infortunio, con conseguente incapacita di lavorare, sono diverse ma
vincolate a una serie di requisiti. tra cui il piu importante, nel caso
dell'INPS, e di aver versato almeno 5 anni di contributi per I'erogazione
della pensione:

= indiretta al superstite in caso di morte del lavoratore;

= di inabilita o di invalidita in caso di invalidita permanente.

ASSIDIM

Contrattazione collettiva
(CCNL) e politiche aziendali

| Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) forniscono ormai prestazioni di
assistenza sanitaria a tutte le categorie professionali;

L'obbligo di copertura per i cosiddetti «rischi biometrici» (morte,
invalidita, non autosufficienza) da parte dell’azienda dai principali
CCNL e quasi esclusivamente a beneficio dei dirigenti e delle categorie
apicali;

Le aziende rafforzano on top tutte le prestazioni gia previste dai
CCNL per i dirigenti, integrano in misura sempre piu crescente quelle
riservate ai quadri ma non ancora adeguata per le altre categorie
professionali. Occorre estendere la base dei beneficiari delle
prestazioni «ribaltando la priamiden».
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LE NOSTRE SOLUZIONI ASSISTENZIALI

Avvalendoci di un primario broker assicurativo,

al quale sono affidati anche i servizi di rimborso e |
convenzionamenti diretti con le strutture sanitarie,
offriamo prestazioni economiche e servizi a categorie

omogenee di dipendenti e collaboratori offriamo a RIMBORSO SPESE MEDICHE INDENNIZZO IN CASO DI ASSISTENZA E INDENNIZZO

prestazioni economiche e servizi a categorie omogenee di SANITARIA COMPLETA E INFORTUNIO IN CASO DI INVALIDITA
INTEGRATIVA FASI/FASDAC PERMANENTE

dipendenti e collaboratori erogate in due forme:

- indiretta, mediante il rimborso delle spese
sanitarie sostenute dai beneficiari; ﬁ %
- diretta, attraverso il network MyRete

(www.myrete.it), senza esborso a carico dei ASSISTENZA E INDENNIZZO IN INDENNIZZO ALLA FAMIGLIA IN RENDITA VITALIZIA IN CASO DI
beneficiari al netto di eventuali franchigie CASO DI MALATTIE GRAVI CASO DI MORTE MALATTIA O INFORTUNIO

scoperti previsti dal piano sanitario.
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| SERVIZI COMPLEMENTARI ALL’ASSISTENZA SANITARIA

VIDEOCONSULENZA
MEDICA E DIGITAL HEALTH

CONSULTO PSICOLOGICO E
ASSISTENZA SOCIALE

ASSIDIM

INVIO MEDICO E
AMBULANZA A DOMIICLIO
IN ITALIA

CONSULENZA LEGALE
E FISCALE

PIANO DI CURA
PERSONALIZZATO PER
OVER 65

INVIO FARMACI A
DOMICILIO

MYRETE

OLTRE 3.000
STRUTTURE SANITARIE
CONVENZIONATE

A disposizione dei beneficiari dell'assistenza sanitaria
una serie di servizi destinati a facilitare la vita quotidiana e
realizzare il binomio virtuoso Salute & Benessere.



EDUCAZIONE E FORMAZIONE

1. EduTalk

Periodici online con le aziende su tematiche diverse riguardanti la
Salute e il Welfare.

2. Indagini

indagini con le aziende e i beneficiari per conoscere i bisogni delle
persone e ottimizzare in tal senso le nostre soluzioni assistenziali.

3. Rubriche editoriali

su stili di vita e benessere organizzativo, in collaborazione con
primarie universitd, strutture sanitarie e societa di consulenza.
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EDUCAZIONE E FORMAZIONE

4. Videopillole

Videopillole su prestazioni e servizi comunicate periodicamente ai
beneficiari delle prestazioni.

5. Partnership

con Planet Life Economy Foundation (PLEF), che ci permette di aderire
ad ASVIS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile) e di essere
presenti come partner di competenza nel Goal 3 degli SDGs definiti
dall’Agenda ONU 2030, che mira a garantire la salute e promuovere |l
benessere per le persone.
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E Dal 1981 la sanita integrativa in azienda

Per approfondimenti sulle
nostre soluzioni, contattaci a:

sviluppoassociativo@assidim.it

www.assidim.it




